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1.1初审
评标小组对投标人的投标文件进行初审，以确定其是否满足投标文件的实质性要求。初审表如下：

	初审表

	序号
	评审指标
	评审标准
	格式及材料要求

	1
	营业执照
	合法有效
	提供有效的供应商营业执照（或事业单位法人登记证书）和税务登记证的扫描件或影印件，应完整的体现出营业执照（或事业单位法人登记证书）和税务登记证的全部内容。已办理“三证合一”登记的，响应文件中提供营业执照扫描件即可。事业单位提供事业单位法人登记证书扫描件、民办非企业提供民办非企业单位登记证书扫描件、非企业专业服务机构提供执业许可证扫描件即可。

	2
	税务登记证
	合法有效
	

	3
	投标报价
	符合投标文件要求
	详见第四章投标文件格式一

	4
	投标响应函
	格式、填写要求符合投标文件规定并加盖投标人签章
	详见第四章投标文件格式二

	5
	投标授权书
	格式、填写要求符合投标文件规定并加盖投标人签章
	法定代表人参加投标的无需此件，提供身份证明即可。详见第四章投标文件格式三

	6
	无重大违法记录声明函、无不良信用记录声明函
	格式、填写要求符合招标文件规定并加盖供应商签章
	详见第四章投标文件格式四

	7
	其他要求
	符合法律、行政法规规定的其他条件或招标文件列明的其他要求
	


初审指标通过标准：投标人必须通过初审表中的全部评审指标。
1.2综合评分
1.2.1评标小组按照下表对进入综合评分的所有投标人的投标文件进行综合评分。
1.2.2本项目综合评分满分为100分，其中：技术资信分值占总分值的权重为80%，价格分值占总分值的权重为20%。具体评分细则如下：
	类别
	评分内容
	评分标准
	分值
范围

	技术资信分
（ 80分）
	相关认证
	投标人具有经中国国家认证认可监督管理委员会认证机构颁发有效的下列证书：
（1）质量管理体系认证，得3分；
（2）环境管理体系认证，得3分；
（3）职业健康安全管理体系认证，得3分。
注：满分9分，投标文件中同时提供证书扫描件及全国认证认可信息公共服务平台官网证书信息查询截图。
	0-9分

	
	卫生保洁方案
	评委根据投标人提供的卫生保洁方案进行综合评分：
（1）适合项目需求，内容完整详细，可行性、实用性、针对性强，得5分；
（2）基本适合项目需求，内容完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得3分；
（3）基本适合项目需求，内容待完善，可行性、实用性、针对性有待改善，得1分；
（4）内容不可行或者未提供得0分。
	0-5分

	
	公共秩序维护方案
	评委根据投标人提供的公共秩序维护方案进行综合评分：
（1）适合项目需求，内容完整详细，可行性、实用性、针对性强，得5分；
（2）基本适合项目需求，内容完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得3分；
（3）基本适合项目需求，内容待完善，可行性、实用性、针对性有待改善，得1分；
（4）内容不可行或者未提供得0分。
	0-5分

	
	会议（活动）服务方案
	评委根据投标人提供的会议（活动）服务方案进行综合评分：
（1）适合项目需求，内容完整详细，可行性、实用性、针对性强，得5分；
（2）基本适合项目需求，内容完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得3分；
（3）基本适合项目需求，内容待完善，可行性、实用性、针对性有待改善，得1分；
（4）内容不可行或者未提供得0分。
	0-5分

	
	设备运行维护及管理方案
	评委根据投标人提供的设备运行维护及管理方案进行综合评分：
（1）适合项目需求，内容完整详细，可行性、实用性、针对性强，得5分；
（2）基本适合项目需求，内容完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得3分；
（3）基本适合项目需求，内容待完善，可行性、实用性、针对性有待改善，得1分；
（4）内容不可行或者未提供得0分。
	0-5分

	
	老干部活动场所管理方案
	评委根据投标人提供的老干部活动场所管理方案进行综合评分：
（1）适合项目需求，内容完整详细，可行性、实用性、针对性强，得5分；
（2）基本适合项目需求，内容完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得3分；
（3）基本适合项目需求，内容待完善，可行性、实用性、针对性有待改善，得1分；
（4）内容不可行或者未提供得0分。
	0-5分

	
	应急保障及措施
	评委根据投标人提供的应急保障及措施进行综合评分：
（1）适合项目需求，内容完整详细，可行性、实用性、针对性强，得5分；
（2）基本适合项目需求，内容完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得3分；
（3）基本适合项目需求，内容待完善，可行性、实用性、针对性有待改善，得1分；
（4）内容不可行或者未提供得0分。
	0-5分

	
	投标人业绩
	自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），投标人每提供一个物业服务业绩（服务内容应包含保安服务、保洁服务、会务服务等）得2分，共10分。
注：以上业绩可以为已履约完毕的或正在履约的项目，投标文件中提供业绩合同扫描件，若合同中无法体现合同签订时间、服务内容等关键评审因素的，须同时提供业主（合同甲方）证明材料扫描件，否则不得分。
	0-10分

	
	投标人荣誉
	1、自2021年1月1日以来（以表彰文件落款时间为准），投标人获得过劳动保障类（或和谐劳动类）荣誉：
（1）县（区、县级市）人力资源和社会保障部门颁发的，每提供1个，得2分；
（2）地级市人力资源和社会保障部门颁发的，每提供1个，得3分；
（3）地级市以上（不含地级市）人力资源和社会保障部门颁发的，每提供1个，得4分。
本小项满分5分。
2、自2021年1月1日以来（以表彰文件落款时间为准），投标人获得过“五一劳动奖”（或“五一劳动奖章”或“五一劳动奖状”）荣誉：
（1）县(区、县级市)党政机关（或事业单位）颁发的，每提供1个，得2分；
（2）地级市党政机关（或事业单位）颁发的，每提供1个，得3分；
（3）地级市以上（不含地级市）党政机关（或事业单位）颁发的，每提供1个，得4分。
本小项满分5分。
3、自2021年1月1日以来（以表彰文件落款时间为准），投标人获得过安全类荣誉：
（1）县（区、县级市）应急管理部门（或安监部门）颁发的，每提供一个得2分；
（2）地级市应急管理部门（或安监部门）颁发的，每提供一个得3分；
（3）地级市以上（不含地级市）应急管理部门（或安监部门）颁发的，每提供一个得4分。
本小项满分5分。
注：以投标文件中提供的表彰单位的表彰文件扫描件或表彰单位官网文件截图（注：表彰文件不含荣誉证书、奖杯、奖牌、奖状）为评审依据。上述材料须能体现投标人名称，如无法体现,须另附表彰单位出具的相关证明材料。党政机关包括党的机关、人大机关、行政机关、政协机关、审判机关、检察机关，及各级党政机关派出机构、直属事业单位及工会、共青团、妇联等。
	0-15分

	
	人员荣誉
	自2021年以来，拟派项目主管获得过“金牌职工”（或“金牌员工”或“五一劳动奖”或“五一劳动奖章”或“五一劳动奖状”）荣誉：
（1）县（区、县级市）党政机关（或事业单位）表彰的，得2分；
（2）地级市或以上党政机关（或事业单位）表彰的，得4分。
本小项不累计计分，以最高级别计分，满分得4分。
注：以投标文件中提供的表彰单位的表彰文件扫描件或表彰单位官网文件截图（注：表彰文件不含荣誉证书、奖杯、奖牌、奖状）为评审依据。上述材料须能体现人员姓名，如无法体现，须另附表彰单位出具的相关证明材料。
同时提供投标人为其缴纳的社保证明为评审依据（社保缴纳时间为2026年1月、2026年2月、2026年3月中任意1个月的社保缴纳证明，提供任意五险之一的社保缴纳证明即可）。	Comment by 叶育松: 这个时间段是否应当为1-3月中任意一个月？
党政机关包括党的机关、人大机关、行政机关、政协机关、审判机关、检察机关，及各级党政机关派出机构、直属事业单位及工会、共青团、妇联等。
	0-4分

	
	人员配备
	一、项目主管（1人）：
（1）具有消防设施操作员证书，得3分。
（2）具有物业管理员证书，得3分。
二、保安主管（1人）：
（1）高中及以上学历证书，得3分；
（2）具有物业管理员证书，得3分。
注：以投标文件中提供的有效证书扫描件为评审依据。
同时提供投标人为其缴纳的社保证明为评审依据（社保缴纳时间为2025年11月、2025年12月、2026年1月中任意1个月的社保缴纳证明，提供任意五险之一的社保缴纳证明即可）。
	0-12分

	价格分
（20分）
	价格分统一采用低价优先法，即满足投标文件要求且最后报价最低的投标人的价格为评标基准价，其价格分为满分20分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算（计算结果四舍五入保留至小数点后两位数）：
投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×20％×100


2.2.3分值汇总
（1）评标小组各成员应当独立对每个有效投标的文件进行评价、打分，然后汇总每个投标人每项评分因素的得分，再取各位评委评分之平均值，四舍五入保留至小数点后两位数，得到该投标人的技术资信分。
（2）将每个投标人的技术资信分加上根据上述标准计算出的价格分，即为该投标人的综合总得分。

